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APRESENTACAO

Este relatorio traz os resultados da gestdo do DLB4 no Ano Leonistico
2017/2018, sob minha lideranga. Os dados foram trabalhados de acordo com a
metodologia de Exceléncia, que descreve a gestdo de processos e resultados,
preconizada pela Fundagédo Prémio Nacional de Qualidade — FPNQ.

O processo administrativo do DLB4 desenvolveu-se em funcdo do
planejamento do Ano Leonistico 2017/2018 que, por sua vez, foi estabelecido sob o
lema “Luz para Novos Tempos” e em sintonia com a programacao determinada por
Lions Internacional para o inicio do 2° século de atuacédo, denominado LCI Adiante.

Realgo que as informagbes apresentadas nas paginas seguintes desta
publicagdo sé&o necessarias para a continuidade das agdes distritais, aspirando,
assim, o desenvolvimento da lideranga e a sustentabilidade do DLB4 para a
prestagdo de servicos humanitarios. Essas iniciativas devem ser valorizadas, em busca constante da
exceléncia.

Chamo atengéo ainda para a singularidade do Ano Leonistico 2017/2018, que coincidiu com o ano do
centenario da Associacgao Internacional de Lions Clubes. Dessa forma, ndo posso deixar de registrar a
satisfagao que foi a de conduzir as agdes comemorativas dos 100 anos no ambito do DLB4 e que estao
também destacadas no presente documento.

PDG CL Eraldo da Silva Pereira
AL 2017/2018

PERFIL DO DISTRITO Lb4

O Distrito LB4 é uma unidade administrativa da Associacdo Internacional de Lions Clubes,
estabelecida pelo seu estatuto adequado aos padroes dessa Associagao, que tem por objetivos:

OBJETIVOS DE LIONS CLUBES INTERNACIONAL

» Organizar, implantar e supervisionar clubes de servigo que serédo conhecidos como Lions Clubes.

» Coordenar as atividades e padronizar a administragao de Lions Clubes.

« Criare promover o espirito de compreensao entre os povos da Terra.

« Promover os principios de boa governanca e boa cidadania.

« Interessar-se ativamente pelo bem-estar civico, cultural, social e moral da comunidade.

» Uniros clubes com lagos de amizade, bom companheirismo e compreenséo reciproca.

«  Oferecer um férum para a discussao aberta de todas as questdes de interesse publico, desde que
partidarismo politico e sectarismo religioso ndo sejam debatidos pelos associados do clube.

« Encorajar pessoas de mentalidade de servigo a servir suas comunidades sem recompensa
financeira pessoal; estimular a eficiéncia e promover elevado padrao de ética no comércio,
industria, profissdes, servigos publicos e empreendimentos privados.

DECLARAGAO DE VISAO
SERolider global em servigos comunitarios e humanitarios.
DECLARAGAO DE MISSAO

EMPODERAR os voluntarios para que sirvam as suas comunidades e atendam as necessidades
humanas, fomentem a paz e promovam a compreensdo mundial através dos Lions Clubes.

LCI ADIANTE

Na 1002 Convencgéao de Lions Internacional, ocorrida em Chicago,
llinois, EUA, de 30 de junho a 04 de julho de 2017, foi instituido o
planejamento de médio prazo de Lions Internacional para o inicio do
novo século de servigo considerando: novas tecnologias de
informagéo, novo formato de servir (episédico, pela causa, e ndo
continuo, pela instituicdo), nova forma de comunicacéo.

A meta é ftriplicar o impacto em todo o mundo, objetivando
melhorar a vida de, pelo menos, 200 milhdes de pessoas ao ano até
2020-2021, por meio da expansdo do servico humanitario com 4
areas de enfoque: el

- aprimoraroimpacto e o foco do servico

» reformular a opinido publica e aumentar a visibilidade

» buscarexcelénciaem ambito de clube, distrito e organizacédo

e aprimorar o valor de associagao e conquistar novos mercados

Nesse sentido, foi estabelecida a ampliagdo do numero de
associados para 1.700.000 (crescimento de 10% ao ano) e a
capacitacdo de 500.000 ledes ao ano. Também foi adotada uma nova tecnologia de comunicagao entre os
ledes por smartphone: MyLion.

EQUIPE DE AGAO GLOBAL

Para viabilizar a execucdo do LCl Adiante houve a reestruturagdo organizacional de Lions
Internacional, com a criagéo da Equipe de Acédo Global, englobando a Equipe Global de Desenvolvimento
de Lideranca (GLT), a Equipe Global de Aumento de Associados (GMT) e arecém-criada Equipe Global de
servigos (GST), além de uma nova estrutura de servigos em 5 plataformas: Visdo, Fome, Meio Ambiente,
Diabetes e Cancer Pediatrico.

O Distrito LB4 foi criado em 1° de julho 1999, oriundo do Distrito L33, que foi desmembrado do DL19 do
antigo Distrito Multiplo L -Brasil. Conta com 48 clubes e 1.471 associados, em 30 de junho de 2018. O
orgamento, noAL2017/2018, é de R$ 230.935,38 (duzentos e trinta mil, novecentos e trinta e cinco reais e
trinta e oito centavos).

A despeito das dificuldades inerentes a gestdo dos clubes, o DLB4, no AL 2017/2018, propds um
planejamento alinhado com o LCI Adiante, adotado por Lions Internacional, com metas fundamentadas
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nos dados dos relatérios disponibilizados por Lions Internacional dos ultimos 5
anos, bem como na melhoria dos processos, priorizando o desenvolvimento de
liderancas e a ampliagéo do quadro de associados.

Isso por acreditar que liderancas capacitadas e processos ageis podem trazer
beneficios aos clubes, aos associados e as comunidades onde estéo inseridas.

Os clubes do DLB4 prestam servigos as suas comunidades com uma
variedade de atividades em diversas areas de atuacao, destacando-se, dentre
elas aquelas priorizadas por Lions Internacional: Saude (viséo, diabetes etc),
Juventude, Meio Ambiente, Combate a Fome, Educagao, Cultura e Cidadania.

PERFIL DA FORGCA DE TRABALHO

A gestdo do DLB4, no AL 2017/2018, contou somente com os servicos
voluntarios dos associados dos clubes do distrito na equipe distrital: secretario e
secretario adjunto, tesoureiro e tesoureiro adjunto, presidentes de divisdo, além
de assessores, conforme segue:

Coordenadorade GLT

Coordenadorde GMT

Coordenadorde GST

Coordenador das Comemoragdes do Centenario de LCI

Diretor da XIX Convengéo Distrital

Assessor de Novas Praticas do Leonismo

Assessor de Relagdes Publicas

Assessora de Boletim e de Informagdes sobre o Lions

Assessor do Processo de Exceléncia de Clube (CEP)

Assessor para o Programa Mentor

Assessor para Projetos de Legado do Centenario

Assessora paraAc¢des do Desafio de Servigo do Centenario
Assessor de Relag¢des Internacionais

Assessorde LCIF

Assessor de Apoio a Gestao de Clubes

Assessor do Programa de Companheiro Melvin Jones
Assessor de Patrimonio de Lions

Assessores do Programa Lions Quest

Assessor Contabil e Auditor Distrital

Assessorade LEO Clubes, Acampamento e Intercambio Juvenil
Assessor de Tecnologia da Informagéo

Assessores de Atividades Culturais e Comunitarias

Assessorade Alertado Lions

Assessora de Programa Leonistico para Crianga e Programa de Incentivo
aleitura

Assessor de Meio Ambiente

Assessores dos Concursos de Fotografias, Exceléncia e Cartaz da Paz
Assessora de Programa de Saude

Assessora de Conservagao, Conscientizagéo e Agdo em prol da Visdo e de
Relacionamento como ILV

« Assessorde Conscientizagdo e Acdo em prol do Diabetes

« AssessoraparaAssuntos da Familia e da Mulher

« Comisséao de Estatuto e Regulamentos

- Comissaode Financas
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Quanto a capacitagdo dos componentes do gabinete distrital e dirigentes de
clubes, tal atividade foi realizada antes da instalagdo do gabinete e durante a
instalacdo na 12 RCD (Reuniéo do Conselho Distrital), em julho de 2017.

PRINCIPAIS EQUIPAMENTOS E TECNOLOGIA

No AL 2017/2018, o distrito dispds de escritério fisico, necessario ao bom
desempenho das atividades. Funcionou, em paralelo, ao escritério da empresa do
governador, conforme a sede administrativa constante no estatuto.

O DLB4 manteve ativa sua home page: www.distritolb4.org.br na rede
mundial de computadores, criou sua conta no Facebook, além de varios grupos
de WhatsApp, segmentados por equipe distrital, assessorias e divisdes.

PRINCIPAIS ESTRATEGIAS PERANTE A CONCORRENCIA

Para manter a competitividade do movimento leonistico perante a
concorréncia interna (DMLB), o DLB4 priorizou a qualidade na capacitagdo da
gestdo das pessoas (dirigentes de clubes, assessores e associados) e a
ampliagédo do quadro de associados.

Essa competitividade pdde ser percebida por meio de reconhecimento de
segmentos da sociedade e de érgdos do governo aos servigos prestados pelos
clubes, assim como pelos relatérios estatisticos postados no site de Lions
Internacional (MyLCl).

PRINCIPAIS DESAFIOS

1.A fidelizagéo dos ledes nos Clubes é o principal desafio, considerando a
expressiva baixa de associados perante a quantidade de novos registros de
filiados no MyLCI.

2.Aexpanséao do leonismo, com continuo crescimento de associados e clubes,
visando a perenidade e sustentabilidade do DLB4, contribuindo com a meta de

crescimento do quadro associativo estabelecida no LCl Adiante, é outro grande
desafio diante do espago territorial do DLB4, das condi¢des socioeconémicas
dos municipios que o compde e que estdo ainda sem célula do movimento
leonistico, e dos requisitos de Lions Clubes Internacional para a existéncia e
manutencgao de um distrito.

3.A capacitagdo dos dirigentes de clubes e do distrito quanto aos
conhecimentos e ferramentas de gestéo utilizadas e incentivadas neste Ano
Leonistico é outra exigéncia, considerando que a correta aplicacdo desses
procedimentos deve ser feita para atingimento dos resultados de exceléncia
dos clubes e, consequentemente, do distrito conforme proposta pelo LCI
Adiante.

4.Assim como o incentivo aos clubes para desenvolver Planos de Agédo com
objetivos de: reformular a opinido publica e aumentar a visibilidade de Lions,
incentivar a promogéo das agbes recomendadas por LCI Adiante e promover
reconhecimentos da sociedade por meio dos Orgaos Publicos para aprimorar o
valor de Lions Internacional e seus associados.

5.No AL 2017/2018 ocorreu um expressivo movimento, que foi a celebragéo
do centenario de LCI, reunindo agbes de promogéao de divulgagéo do Lions, de
incentivo de desenvolvimento das Ag¢des de Desafio do Centenario e de
execugdo de Projetos de Legado do Centenario, de promocao de
reconhecimentos dos Lions Clubes e de ledes por parte de Orgéos Publicos
Municipal e Estadual e de comemoracdes do aniversario de 100 anos de Lions
Internacional.

REQUISITOS LEGAIS

Os requisitos legais e regulamentares referem-se ao cumprimento das leis
federais, estaduais e municipais inerentes as entidades sociais e filantropicas
(Imposto de Renda, CNPJ, INSS/Alvara de Funcionamento). Também sao
consideradas as aplicagdes dos estatutos de Lions Internacional e do DLB4
(mantendo-o constantemente atualizado), bem como das Resolugdes das
Convengdes Distritais.

CRITERIO 1: LIDERANGA
1.1.a) Sistema de Lideranga

Acriacao do Global Leadership Time — GLT — por Lions Internacional, no AL
2010/2011, foi o ponto de partida em busca da exceléncia no desenvolvimento
de liderangas. No AL 2017/2018, objetivando a disseminagédo de
conhecimentos e a implantacdo de praticas de gestdo aos associados e
clubes, incluiu-se esse tema na pauta das reunides (distritais e comité
consultivo) e a apresentacgao sistematizada e padronizada durante as RCD e
visitas aos clubes.

O sistemade lideranga do DLB4 esta alicergado em:

1.Estrutura organizacional, conforme apresentado no Perfil da Forca de
Trabalho, que define os cargos e estrutura hierarquica e a relagdo nominal dos
principais cargos.

2.Atuagéo da Equipe - 2017/2018, estruturada como grupo de trabalho,
liderada pelo governador e sustentada por diversas assessorias.

3.Sistematica de Reunides com os membros do gabinete distrital e
assessorias, conforme mostra quadro abaixo:

EVENTOS LOCAL PARTICIPANTES | PERIODICIDADE
12 julho
1.Reunides |Nos locais| Gabinete Distrital,| 22 novembro
do Conselho|programadas |Membros 32 fevereiro/ margo
Distrital -lem cada AL |Consultivos e|42 maio (1@
RCD assessores semana)
2.Reunides |Noslocais das|Membros Conforme
das RCD Consultivos cronograma das
Comissdes RCD
Técnicas
4. Reunides |09 Divisdes do| Membros Conforme
dos Comités |DLB4 deliberativose cronograma do
Consultivos dirigentes de DLB4
clubes
4. Convengéo| Definido 2|Delegados dos|Anual, no 1° final
do Distrito |anos nas|Clubes, Delegados |do més de maio.
LB4 convengdes. |Natos
Em cidades|credenciados,
do DLB4 associados.

A identificagdo dos lideres para o AL 2017/2018 foi realizada a partir das
habilidades e competéncias conhecidas pelo governador, tendo por base sua
experiéncia como dirigente e instrutor da Escola de Lideranga do DLB4.
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Também foram efetuadas consultas aos dirigentes de clubes e divisées dos anos
anteriores, considerando os requisitos estatutarios.

Foi realizado o treinamento para o gabinete distrital e presidentes de divisédo
em 01/05/2017, na cidade de Chapada dos Guimaraes, com a participagéo de 15
dirigentes e o seguinte conteudo: treinamento on line para Presidente de Diviséo e
Pré Tarefa para o Presidente de Divisdo (Material de LCI), Manual do Presidente
de Divisdo, Metas da Governadoria 17/18, calendario de atividades e agenda de
reunides para os comités consultivos e visitas do DG.

Considerando a preocupagao com a atualizagéo, formacéo e desenvolvimento
das competéncias dos lideres do DLB4, o governador, por intermédio da
coordenadoria de GLT, promoveu, em dezembro de 2017, na cidade de Chapada
dos Guimaraes — MT, com a participacdo de 24 ledes e 2 LEOS, o Seminario
Treine o Instrutor, com treinadores internos do DLB4.

Com o propésito de capacitar os dirigentes de clubes em suas respectivas
fungdes, foi realizado o Seminario de Orientagado de Dirigentes de Clubes durante
a 12 Reuniéo do Conselho Distrital, realizada em Cuiabd, no dia 15/07/2017, com
a participacao de 87 dirigentes, na modalidade in-person em salas separadas por
cargo: Presidente, Secretario, Tesoureiro, Diretor de Associados, e Orientador
LEO

Para estimular o desenvolvimento pessoal dos associados dos clubes por
meio do treinamento On Line no site de LCI, foram realizadas palestras com
tutorial para inscrigao e utilizagéo do Centro Leonistico de Aprendizagem em dois
eventos: 32 RCD em Rondondpolis (MT), em 24/02/2018, com 200 participantes, e
no Seminario de Desenvolvimento de Liderangas realizado em Colider, no dia
26/05/2018, para 35 participantes.

Ja com objetivo de motivar a integragédo dos associados e aproxima-los do
conhecimento leonistico e programas de LCI disponiveis para clubes e associa-
dos foram realizados Seminarios de Atualizagédo Leonistica e Desenvolvimento
de Liderancas nas divisdes do DLB4, conforme segue:

1.Divis&o 7: no dia 17/11/2018, na cidade de Sinop, durante a Il RCD para 200
participante, com o seguinte conteudo programatico: LCl Adiante, Equipe de Agao
Global e Nova estrutura de clubes.

2.Divisao 3: no dia 24/02/2018, na cidade de Rondondpolis, durante a Il RCD
para 200 participantes, com o seguinte conteudo programatico: LCI Adiante,
Equipe de A¢éo Global e Nova estrutura de clubes.

3.Divisdo 4: nodia 07/04/2018, na cidade de Agua Boa, para 50 participantes.

4.Divisdo 2: no dia 17/03/2018, na cidade de Campo Novo dos Parecis, para
45 participantes.

5.Divisbes 5 e 6: no dia 24/03/2018, na cidade de Sao José dos Quatro Marcos,
para 50 participantes.

6.Divisdes 8 e 9: no dia 26/05/2018, na cidade de Colider, para 35 participan-
tes.

7.Divisao 1: no dia 16/06/2018, na cidade de Cuiaba, para 56 participantes.

Os demais Seminarios obedeceram a um programa basico composto por
quatro médulos, cujos contetidos foram os seguintes:

1°Maodulo: Fundamentos Leonisticos - CH 50 minutos.

2°Médulo: Ferramentas de Gestédo—CH 1h30.

3° Médulo: Relagdes Interpessoais e trabalho de equipe para manutengéo e
conservagao de associados - CH 1h.

4°Mdodulo: Desenvolvimento de Lideranga e Aumento de Associados - CH 1h.

Apenas no Seminario da Divisédo 1, o 4° Modulo foi substituido por Aspectos
Fundamentais para a Gestao Eficaz de um Lions Clube para melhor se adequar a
clientela e a data de realizagdo do seminario nos ultimos dias do AL 2017/2018.

De uma forma inovadora, e reconhecendo a importancia de realizar o
treinamento da equipe distrital antes do inicio da gestéo, o DLB4 organizou, em
08/06/2018, na cidade de Chapada dos Guimardes, um Workshop para
Presidentes de Divisdo do AL 2018/2019, com a participacéo de 14 dirigentes,
cujo propdsito foi o de capacitar os presidentes de divisdo e o gabinete distrital
para a eficiénciado DLB4.

O governador e os assessores distritais prepararam mensagens com temas
diversos para divulgacéo na revista The Lion, no Boletim do DLB4, no Plantao de
Noticias do DLB4, na pagina do Facebook do DLB4 que ficaram disponibilizadas
no site www. Distritolb4.org.br.

1.1.b) Ciclo de Controle

Para as reunides foram elaboradas pautas e atas dos comités e das plenarias
das Reunides do Conselho Distrital e enviadas conforme cronograma estatutario.

As acgbes dos comités Consultivos das divisbes foram registradas em
relatérios de atividades, visando a disseminacao de praticas bem-sucedidas. Os
presidentes de divisao e as assessorias apresentaram seus relatérios nas
reunides do conselho distrital.

O controle dos resultados apresentados pelos membros do gabinete distrital e
das assessorias possibilitaram a recomendacao pessoal do governador sobre as
possiveis agdes que poderiam ser implementadas, visando a corregao dos
rumos e adequacdo de melhores resultados futuros.

1.1.c) Ciclo de Aprendizado

Com base nos relatérios mensais de LCI (Recap, Relatérios do MyLCl,
Informes de GST etc.), o governador informou todos os membros do gabinete
distrital, membros do comité de honra do distrito, assessores e dirigentes de
clubes, as agdes preventivas e corretivas para superar as deficiéncias e avangar
no crescimento.
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No sentido de obter maior aproximagéo, orientagcdo e conhecimento dos
ledes do distrito, o governador realizou visitas em todos os clubes. Essa
dinamica de trabalho favoreceu a aproximagéo com os associados e intercam-
bio de praticas e troca de experiéncias em varias abordagens: gestao,
servigos, participagéo, capacitagédo, expansao, publicidade e marketing etc.

Contribuiu também para esse maior entrosamento neste AL, o Boletim do
Distrito LB4 (04 edigdes) distribuido nas reunides do conselho distrital e
convengéo, com variedade de temas. Foi ainda distribuido por e-mail um
folheto denominado Plantao de Noticias, em 26 edi¢gdes, abordando temas
especificos e de interesse dos ledes.

1.2.a) Cultura da Exceléncia

No inicio do AL, o governador apresentou o tema Luz para Novos Tempos
alinhado ao Programa do Presidente Internacional Naresh Aggarwal e ajustado
ao planejamento LCI Adiante para o inicio do novo século do leonismo,
priorizando o conhecimento e a forga para o servir.

Esse lema foi disseminado em consonancia com o credo do leonismo
(cédigo de ética, visdo, missdo e propédsitos de Lions Internacional) e o
planejamento distrital para o AL 2017/2018. Durante as visitas aos clubes,
ocorridas todas no 1° semestre do AL 17/18, também foi apresentada a
logomarca e o pin do Ano Leonistico e seu significado, conforme segue:

DESCRIGAO DA LOGOMARCA E PIN DO AL 2017/2018

A Logomarca adotada para o Pin tem a forma de uma elipse deitada,
representando um circulo ovalado que significa a perpetuagéo do servigo
voluntario, em cujos pontos ndo se encontram principio nem fim.

O fundo tem a cor azul escuro (cor oficial do LIONS) e representa o céu sem
nuvens. O azul é tranquilizante e associa-se com a parte mais intelectual da
mente, assim como o amarelo ouro (outra cor oficial do LIONS). O azul ajuda a
controlar a mente, a ter clareza de ideias e a ser criativo, habilidades imprescin-
diveis para os desafios de servigos dos novos tempos.

O azul também representa estabilidade, profundidade, lealdade, confiancga,
sabedoria, inteligéncia, fé, verdade, eternidade. Na sua tonalidade mais escura
evidencia o conhecimento, o mental, integridade, poder, seriedade.

Sobre o0 azul, e do lado esquerdo, o destaque é o sol. Presenga marcante na
minha terra natal (Cuiaba/ Mato Grosso), o sol emite luz (experiéncia) e energia
(calor, forga, vigor). Isto &, capacidade de viséo e forga para a prestagdo do
servigo!

A cor do sol, o amarelo ouro, simboliza sinceridade de proposito, imparciali-
dade de julgamento, simplicidade de vida, generosidade espiritual e compro-
misso para com a humanidade — virtudes caracteristicas dos ledes.

No lado superior direito, o logotipo do centenario do Lions para destacar o
ano da celebragdo dos 100 anos de fundagéo do Lions Clubes, incluindo o
emblema oficial, que € um simbolo reconhecido e respeitado em todo 0 mundo
e o lema oficial: N6s Servimos. Isso € para manter viva a razao da existéncia do
Lions de prestar servigos desinteressadamente.

No lado inferior direito, o emblema do LEO Clube, programa oficial de Lions
Clubes. O objetivo € destacar a importancia do envolvimento dos jovens para a
contribuigdo com a sua formagao moral e cultural e a garantia da continuidade
do movimento leonistico.

Na parte superior, na borda, esta escrito o Lema do Distrito para o Ano
Leonistico 2017/2018: Luz para Novos Tempos. Esse lema foi adotado para
enfatizar a importancia do desenvolvimento dos associados, oportunizando o
crescimento pessoal e profissional do ledo para manter a prestagéo dos
servigos no novo século que se inicia.

1.2.b) Ciclo de Controle

Adisseminagao do credo leonistico foi aplicado no protocolo das reunides.
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A principal acdo para disseminagéo da cultura da exceléncia no distrito foi a
implantagao de protocolo rigoroso nos requisitos de qualidade definidos por Lions
Internacional, controlados e encaminhadas aos membros deliberativos e
consultivos, pela secretaria do DLB4, para a divulgacao e aplicabilidade em seus

clubes e distrito.

O controle de frequéncia as reunides foi feito no livro de presenca pela
secretario do distrito. Nas reuniées do conselho distrital e convengéo, a coordena-
¢ao do evento apresenta sempre ao governador o numero de participantes.

CRITERIO 2 - ESTRATEGIAS E PLANOS

O planejamento do distrito foi participativo e seus resultados séo decorrentes
dos conhecimentos, capacidade, vontade e consenso de todos associados
consultados por meio de pesquisa direcionada a todos os associados cadastrados
em MyLCI, com respectivos e-mails, que sdo responsaveis pela obtengéo do

sucesso doAL201720/18 no DLB4.

2.1.a) Formulagao das Estratégias

O processo de planejamento foi continuo e constituido de cinco etapas
distintas, como demonstra o quadro a seguir:

ETAPA PERIODO O QUE FOI FEITO |RESPONSAVEL
1. Levantamento |Agosto de|Pesquisa Estruturada|PCC Maria
de necessidades 2016 a|com 07 fatores Rosilene
do distrito 30/10/2016
2. Andlise do|Setembro a|Analise dos Dados|1° VDG Eraldo
cenario interno  |dezembro Estatisticos dos |da Silva Pereira
de 2016 ultimos 5 anos
3.  Tratamento|01/11/2016 |Analise dos resultados |PCC Maria
dos dados dala e identificacdo de|Rosilene e 1°
pesquisa 10/01/2017. |gap’s para definicao|VDG Eraldo da
de estratégias Silva Pereira
4. Consenso Abril e maio|Apresentacao de |Membros
de 2017. propostas e definicao |deliberativos
de prioridades. |2017/2018.
Apresentacao e
andlise  critica da
proposta e
apresentacao de
melhorias na
capacitagao do
Gabinete Distrital em
Chapada dos
Guimaraes, em
05/2017
5. Divulgagdo e|Maio a julho|Comunicacgdo a todo o|Governador
Implementacéo |2017 DLB4 e|Pres. Divisbes
implementacgdes Assessores

O planejamento do distrito para o AL 2017/2018 foi baseado nas seguintes
diretrizes estratégicas: Sustentabilidade do DLB4, Novas Praticas de Leonismo,
Lagos de Amizade, Desenvolvimento da lideranga e Servigos do Centenario.

Essas diretrizes foram estabelecidas apdés a andlise dos resultados da
pesquisa de cenarios leonisticos realizada no AL 2016/2017.

Foram definidas Metas nas 3 areas estabelecidas no LCI Adiante: Lideranga,
Associados e Servigos, acrescentando ainda Companheirismo e Centenario de
LCI.

Metas sobre aumento de associados

GMT-PAO001

Incentivar o recrutamento de 180 novos associados.

GMT-PA002

Fundar 02 Lions Clubes.

GMT-PAO003

Incentivar a conversdo de 20 CCLEO em CCLL.

GMT-PA004

Reduzir a média dos ultimos cinco anos de associados baixados para 230.

Metas de desenvolvimento de Lideranca

GLT-PA001

Capacitar os 9 presidentes de divisdo do AL 2017/2018.

GLT-PA002

Capacitar os Dirigentes de Clubes (Presidente/Secretario/Tesoureiro/
D.Associados/Orientador Leo) do AL 2017/2018.

GLT-PA003

Promover o Seminario 'Treine o Instrutor' para capacitacdo de 20 associados.

GLT-PA004

Incentivar os associados dos clubes para fazerem o treinamento 'on line' do
sitede LCI.

GLT-PA005

Promover 6 Seminarios de Lideranga pra ledes emergentes.

Metas de comemoragao do Centenario

Coord. Comem. Centenario—PA001

Incentivar os clubes a instituir o 'Dia Municipal do Servico de Lions Clube'
pelas Camaras Municipais.

Coord. Comem. Centenario— PA002

Incentivar a divulgacédo do LCI e do seu centenario por meio da realizacdo
de palestras em escolas, universidades, igrejas, 6rgaos publicos e empresas
em setembro de 2017.

Coord. Comem. Centenario— PA003

Promover festividade de comemoragéo do Centenario.

Coord. Comem. Centenario— PA004

Incentivar os clubes a depositarem na CC do Centenario os valores das
contribuicdes para a celebragdo do Centenario aprovados em Sorriso (AL
2015/2016).

Coord. Comem. Centenario—PA005

Reconhecer Ledes que prestaram servigos relevantes no Movimento
Leonistico naAssembleia Legislativade MT em outubro de 2017.

Coord. Comem. Centenario— PA006

Incentivar a divulgagéo do Centenario por meio da instalagéo deoutdoor em
cidades de Mato Grosso durante o més de outubro.

Coord. Comem. Centenario— PA007

Divulgar o Centenario por meio de afixacéo de 25.000 bandeiras com a logo
do Centenario em postes das principais vias da cidade em outubro de 2017.

Coord. Comem. Centenario— PA008

Incentivar a divulgagéo do Centenario por meio de Vts de 30" em emissoras
de TV do Estado de MT e em redes sociais durante o més de outubro de 2017.

Coord. Comem. Centenario—PA009

Incentivar a divulgagcao do Centenario e atividades de Lions Clubes por
meio de programas de radio com titulode MOMENTO LIONS.

Coord. Comem. Centenario— PA010

Incentivar a divulgagdo do Centenario por meio de anlncios em jornais e
revistas de Mato Grosso.

Coord. Comem. Centenario— PA011

Divulgar o Centenario por meio de afixagao de 5.000 cartazes no periodo de
junho a novembro de 2017 nas cidades de Mato Grosso.

Coord. Comem. Centenario—PA012

Incentivar a divulgagao do Centenario por meio da instalacdo de faixas nas
residéncias e empresas dos associados no periodo de junho a dezembro de
2017.

Metas de Servicos

Servigos-PA001

Incentivar os clubes para a realizacdo de campanha de divulgagéo dos
sintomas para diagnéstico precoce, de apoios as criancas e suas familias em
tratamento do cancer pediatrico.

Servigos-PA002

Estimular os clubes a desenvolverem agdes de Desafio de Servigos do
Centenario.

Servicos-PA003

Incentivar os clubes para a realizagdo de campanha de orientagdo e
prevengao do Diabetes.

Servigos-PA004

Fundas 02 Leo Clubes.

Metas de Companheirismo

Companheirismo—PA001

Promover happy hour com Show de Humor

Companheirismo — PA002

Promover uma atividade de lazer na XIX Convencéo Distrital do DLB4.

2.1.b) Ciclo de Controle

O controle foi feito pelo Relatério de Progresso designado para fornecer
atualizagbes continuas de status sobre as atividades, realizagbes e/ou
desafios para os planos de desenvolvimento da lideranca, do quadro de
associados e de servigo registrados no site de LCI (http://members. lionsclubs-
.org/PO/lions/global-action-team/dev-plans-progress-reports.php) pelos
coordenadores da Equipe de Agédo Global do distrito. No AL 2017/2018 estao
registrados apenas os relatérios de GLT.

O controle das metas de GMT foi feito pelos registros no Relatério Mensal
de Movimento de Sécios no MyLClI. O controle das metas de GST foi feito pelos
registros no MyLCl e pelos relatérios: Atividade de servigo do MyLCl - resumo
do clube; Painel de Controle do Centenario.

As metas de Comemoragbes do Centenario foram controladas pelos
relatérios do Coordenador das Comemoragdes do Centenario de LCl e as
metas de Companheirismo pelos registros das atas da IRCD e da XIX
Convengéo Distrital.

2.1.c)Ciclode Aprendizado

O aprendizado na formulagédo das estratégias foi feito tendo por base os
pontos fortes obtidos e os problemas do ciclo anterior. Os indicadores atuais
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deverao orientar atomada de decisao da gestao futura.
2.2. a) Operacionalizagao das Estratégias

O desdobramento das estratégias se da, em nivel de DLB4, por intermédio das
respectivas assessorias distritais. Para garantir a implementagéo dos planos, foi
definido um pacto de metas com o responsavel pelas referidas agdes.

O desempenho do processo de operacionalizagédo das estratégias € medido
pelo grau de realizacéo consolidado no relatorio final “Planejado x Realizado” e
acompanhamento do planejamento pelo governador.

CRITERIO 3 - CLIENTES E SOCIEDADE
3.1.a) ldentificagdo de Necessidades e Divulgagao do Leonismo

O lema de Lions Internacional ¢ “NOS SERVIMOS” e o principal objetivo é
atender as necessidades da comunidade e manter a satisfagcdo dos menos
favorecidos e mais necessitados.

Aarea de atuagao do DLB4 é o estado de Mato Grosso. A sociedade beneficia-
da pelos servicos de um Lions Clube é definida pela limitagdo geografica onde o
clube esta situado. Para melhor conhecer as necessidades das comunidades e
identificar o fator que mais valoriza o relacionamento do movimento leonistico com
acomunidade, deve-se promover discussdes a partir dos seguintes fatores:

*Caracteristica da comunidade

*Populacao atendida

*Recursos comunitarios existentes

*Atuagao de concorrentes

O formulario “Avaliagéo das Necessidades Comunitarias” (http: //www.lions-
clubs.org/resources/PO/pdfs/mk9.pdf), preenchido uma vez por ano, permite aos
clubes realizar uma avaliagdo dos programas e servigos proporcionados a sua
comunidade local. Com uma simples avaliagao, os ledes estédo aptos a entender:

* Que tipos de servigos voluntarios precisa implementar em sua comunidade?

* Quais os projetos e programas que s&o importantes para as pessoas de sua
area?

» Sera que os projetos de servigos que vocé implementa atualmente em sua
comunidade ainda séo necessarios?

» Outras organizagdes em sua area estdo oferecendo os mesmos tipos de
servigos?

Também sao consideradas as solicitagdes de instituicdes para atendimento as
necessidades da comunidade, estabelecendo parcerias publico-privadas. A
maioria dos clubes séo reconhecidos em suas areas de atuagao, recebendo da
Assembleia Legislativa do Estado de Mato Grosso e das Camaras Municipais
homenagens pelos excelentes servicos prestados a sociedade. Esses reconheci-
mentos revelam aimagem positiva do movimento leonistico, pelaimportancia dos
produtos dos clubes.

Visando divulgar o leonismo, além do site distritolb4.org.br, foram elabora-
das 04 edi¢cdes do Boletim do DLB4. Foram ainda distribuidos a todas as
liderangas brasileiras, bem como estimulado a distribuigao de revistas “The Lion”
as bibliotecas e consultérios médicos/odontoldgicos.

No AL 2017/2018 foi criada uma pagina do Facebook - lions clube - distrito Ib 4
e preparadas 26 edi¢des do Plantdao de Noticias do DLB4 para divulgacéo das
principais noticias de interesse do Distrito de forma agil.

3.0.b) Ciclo de Controle

As atividades de servigos para atender as necessidades da comunidade séo
acompanhadas pelo MyLCl nas visitas aos clubes e nos impressos e publicagoes
na internet elaborados pelo DLB4. Na maioria dessas visitas, o governador
concedeu entrevistas para a imprensa escrita, falada e televisionada, além da
digital.

3.1. Relacionamento com clientes

Os canais de acesso disponibilizados aos clubes foram linhas telefénicas para
esclarecer duvidas e orientagdes e grupos de whatapps para o Gabinete Distrital e
nas Divisoes.

As demandas foram atendidas em curto prazo, ndo permitindo que os
dirigentes distritais e de clubes ficassem sem respostas. A pagina do DLB4 na
Internet contém: Objetivos de LCI, Cédigo de Etica, Histérico de LCI, Composigéo
do Distrito, Instru¢des Leonisticas, Resolugdes etc.

O usointensivo dos canais de acesso e a eficacia da gestéo foram confirmados
pelos bons resultados alcangados.

O distrito LB4, nesse AL, recomendou aos clubes focar a qualidade de sua
imagem e, para isso, incentivou o desenvolvimento de projetos diversos que
atendam as necessidades da comunidade. Os trabalhos sdo pro-ativos nos
aspectos de saude (destaque para visao e diabetes), educagao (principalmente o
programa Lions Quest da LCIF), combate a fome, preservagdo ambiental,
desenvolvimento juvenil etc.

A sociedade beneficiada pelas agdes de um Lions Clubes é consciente da
importancia do mesmo para o servigo humanitario naquela localidade.

CRITERIO 4 — INFORMAGOES E CONHECIMENTO

4.1. a) Gestao das Informagoes da Organizagao

(e 772
(P AL 2017/ Zag®
“aldo poeira -9

Dois fatores fundamentais determinam as necessidades de informagao:

*Alinhamento das agdes as estratégias e metas do DLB4 e de LCI.

*Apoio atomada de decisado pelos dirigentes.

O DLB4 recebeu muitas informacdes de LCI, especialmente aquelas
relacionadas ao LCI Adiante e a Equipe de Agao Global (GAT) e selecionou as
informagdes necessarias para repassar aos clubes para atender as suas
demandas e proporcionar gestéo eficiente dos mesmos.

O DLB4 recebeu, mensalmente, as informagdes sobre a situagdo dos
clubes devedores para com Lions Internacional.

Os dados e informagdes relativos a gestdo do DLB4 foram armazenados em
arquivos eletrénicos, bem como utilizado software préprio para cada atividade
(de dirigentes, de resolugdes, de reunides etc).

Para as informacdes e documentos emitidos em papel foi adotada a
seguinte sistematica:

Distribuicdo de um arquivo eletrénico com matriz de carta/oficio com
cabecalho padréao.

*Todo documento expedido pelo governador é enviado para o destinatario,
apos corregao e assinatura da mesma.

As informagdes sdo remetidas aos dirigentes de clubes, gabinete distrital,
membros consultivos e assessores para serem repassadas aos demais
associados, conforme solicitagéo.

Tanto os documentos expedidos quanto recebidos sdo arquivados em
pastas proprias, controladas pela Secretaria do Distrito.

Destaca-se que todos os informativos e publicagdes leonisticas editadas
por clubes no presente momento sao registradas no DMLB em livro préprio e
numerados, conforme protocolo de recebimento e expedido certificado com a
devida numeragéo.

4.2. a) Desenvolvimento do Capital Intelectual

O maior capital de Lions Internacional é o associado do clube. E o desenvol-
vimento desse associado com relagéo a estrutura organizacional, fundamenta-
céo filosofica do leonismo, atividades, servicos humanitarios etc. é feito por
meio de Instrugbes Leonisticas, Seminarios, Conferéncias e Institutos de
Liderangas de forma presencial.

Também é oferecida capacitagéo no Centro de Leonistico de Aprendizagem
e Webnairs disponiveis no site de LCI. Essas formas de desenvolvimento sdo
disponibilizadas constantemente por LCI.

O processo inicia-se desde a admissao (sessao de orientagdo) a manuten-
céo e fidelizagdo de associados e talentos, com seminarios de desenvolvimen-
to especificos (dirigentes, lideres emergentes, seniors).

O DLB4 realizou, no AL 2017/2018, um programa de desenvolvimento do
capital humano, com a promogéo de 9 Seminarios de Desenvolvimento de
Liderancas, além de Seminarios de Fundagéo de Clubes, de Admisséo de
Associados, de Capacitagéo de dirigentes distritais e dos clubes A moderniza-
¢ao da tecnologia no desenvolvimento de lideres € enfocada e pode-se verificar
pela disponibilizagdo de palestras na home page do DLB4 e de recursos
audiovisuais modernos para a realizagao de cursos e seminarios.

CRITERIO 5 — PESSOAS

Os principais aspectos da gestéo de pessoas no DLB4 est&o sintetizados
nos objetivos de Lions Internacional e no Cédigo de Etica do Ledo, os quais
enfatizam o companheirismo baseado na amizade, confianga, respeito,
cortesia e honestidade.

O sistema de trabalho desenvolvido no DLB4 atende as orientagdes da
estrutura e organizagao hierarquica estabelecidas por LCl e ao Estatuto do
Distrito. O DLB4 esta estruturado para direcionar os esforgos de todos visando
acooperagao, o espirito de equipe e o compartilhamento de experiéncias.

Com o propdsito de garantir a continuidade e a melhoria de todo o sistema
de trabalho foi fundamental o empenho pessoal do governador, apoiado por
todo o gabinete distrital, para sensibilizar os dirigentes dos clubes visando o
aumento do quadro de associados, sem perder o foco na qualidade do
voluntariado. Nesse aspecto, o DLB4 manteve a dianteira na estatistica do
Distrito Multiplo LB (DMLB), liderando o crescimento liquido com 148
associados equivalente a um percentual superior a 11% de acréscimo,
totalizando 1.471 associados em 30/06/2018.

Foram fundados 02 novos clubes (Lucas do Rio Verde Centenario e Cuiaba
Helen Keller Centenario) e reativado o Lions Clube de Agua Boa, aumentando
aquantidade de clubes de 45 para48.

O DLB4, por iniciativa do governador, realizou homenagens aos ledes
indicados pelos clubes anfitribes nas Reuniées do Conselho Distrital e da
Convengao Distrital, atribuindo o titulo de patrono do evento.

Por ocasiao da celebracédo do centenario de LCI, o DLB4, por indicagdo do
governador, a Assembleia Legislativa do Estado de Mato Grosso homenageou
diversos dirigentes de LCI com a outorga de titulos de cidaddo mato-grossense
e de Mocgao de Louvor a todos os presidentes dos clubes do DLB4, assessores
e gabinete distrital e dirigentes do Distrito LEO do DLB4.

Também foi iniciada a entrega da Comenda Anténio Correa da Costa Neto,
criada no AL 2010/2011 na Xl Convencéo Distrital, durante a festiva de
aniversario de 100 anos de LCI. Foram concedidas 15 comendas, sendo 8 para
ledes e 7 para personalidades nao leonisticas.

Ainda como parte da celebragdo do centenario de LCI, por indicagdo do
governador, a Camara Municipal de Cuiaba homenageou diversos dirigentes
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de LCI com a outorga de Mocgao de Louvor a todos os presidentes dos clubes,
assessores e gabinete distrital e dirigentes de LEO Clubes da cidade de Cuiaba.

Lions Clube Internacional dispde de varias formas de reconhecimento ao
trabalho dos ledes em seus clubes, distrito etc. Esse reconhecimento apresenta-
se na forma de Prémios e Certificados. Com a presengca de um ex-diretor
internacional no DLB4, em todas as Reunides do Conselho Distrital e, de forma
mais expressiva, na Convencéo Distrital, diversas liderangas foram agraciadas
com uma forma ou outra de reconhecimento.

PRATICA

Titulos de cidadéo mato -

FONTE

Assenbleia

APLICAGAO

Diretor Internacional, Presidente do

Conselho de Governadores do
DLMB, dirigentes distritais e de
clubes.

grossense Legislativa MT

Mocéo de Louvor Assenbleia Dirigentes Distritais e de Clubes e

Legislativa MT Ledes que se destacaram no
leonisno. Dirigentes do Distrito LEO

LB4

utilizado no AL 2017/2018 continuou sendo o Banco SICREDI, na Agéncia
Bancaria: 0804; CC: 41055-1, tanto para contas a pagar quanto para recebi-
mentos, por apresentar melhores taxas de servigos bancarios, com mudanca
apenas natitularidade da mesma.

Foram priorizados os pagamentos por meio de transferéncias bancarias
para facilitar o controle. As analises e registros de receitas e despesas foram
feitas mensalmente e a prestacdo de contas foi elaborada semestralmente,
seguindo rigorosos padrdes fiscais e contabeis, com os seguintes resultados

em 09/07/2018:

CC: RS$0,00
Aplicacao financeira diaria: R$759,57
Aplicacdo investimentos- saldo mitua mais juros | peg 772,19
Conta Capital — Banco Sicred: R$4.204,38
Saldo financeiro disponivel para o AL 2018/2019 R$14.736,14

Saldos a receber - clubes inadimplentes

R$15.858,40

Mocéo de Louvor Camara Municipal de | Diretor Internacional, Presidente do

Cuiaba Conselho de Governadores do
DLMB, dirigentes distritais e de
clubes.
Certificado de LCI - PIDs Dirigentes Distritais e de Clubes e
Apreciacao CL Whady Lacerda ledes que se destacaram no
Presidencial CL Fabricio Oliveira | leonisnmo , conforne indicagdo do

e DG Eraldo Pereira
DLB4

DG.

Ledes do DLB4 e personalidades

Comenda Antonio

Correa da Costa Neto néo leonisticas

CRITERIO 6 - PROCESSOS
6.1. Gestao de Processos Relativos aos Servigos

Os servigos prestados pelo DLB4 sao realizados pelos ledes em seus clubes
com gestéo direta dos seus dirigentes, de acordo com o estatuto do clube e
necessidades identificadas pelos mesmos.

Ao DLB4 cabe o incentivo e a orientagédo aos dirigentes de clubes quanto ao
planejamento, relacionamento com associados etc, e programas especificos de
motivagao, incentivo e reconhecimento.

Aoferta de servicos objetiva atendimento das necessidades das comunidades,
priorizando as areas recomendadas por LCI, podendo ou ndo serem subsidiadas
com recursos financeiros da LCIF.

No 3° trimestre do AL 2017/2018 iniciou-se o processo de sucessao em toda a
estrutura organizacional de LCI e, particularmente, no DLB4. Em um distrito, o
documento que informa o preenchimento dos cargos em nivel de clube e distrito
denomina-se “PU 101", preenchido eletronicamente, e registrado na pagina
MyLCl do site de LCl até o dia 15 de maio.

O DLB4 organizou o Concurso do Cartaz da Paz, promovido anualmente por
LCI, com a participagao de 18 clubes e de aproximadamente 3.000 criangas, que
refletiram e deixaram impressa em sua memoaria e coragdo a melhor forma de
demonstrara Paz, que é aresolugéo de conflitos sem usar a violéncia em qualquer

de suas manifestacdes. O cartaz vencedor do AL 2017/2018 foi
[ o da aluna Nicole Fernandes Franco, 13 anos, da 72 série da

s L Escola Odorico Leocadio da Rosa, em Rondonépolis,
patrocinado pelo Lions Clube de Rondondpolis.

O DLB4 também promoveu o concurso de fotografias, do
qual 13 clubes participaram com um total de 21 fotografias nas
categorias: Paisagem Urbana, Rural e Vida Animal. Foram
vencedores: Lions Clube Rondonépolis Sdo José Operario na
categoria Urbana; Lions Clube Cuiaba Boa Esperanga na
categoria Rural e Lions Clube Matupa na categoria Vida
Animal.

3 ]
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6.1.a) Ciclo de Controle

Apratica adotada no DLB4 é o monitoramento dos registros dos dirigentes, PU
101, no MyLCl, até 30 dias antes doinicio do AL. Neste AL 2017/2018, o secretario
distrital monitorou, rotineiramente, com apoio dos presidentes das divisdes, esses
registros, atingindo 100% do no dia 15/05/2018.

6.2. Gestao Financeira.

O tesoureiro do DLB4 ¢é o responsavel pela gestéo dos recursos financeiros,
conforme estabelecem os estatutos e os planos orgamentarios do DLB4. O banco

Imobilizado - equipamentos

R$2.923,00

Saldo extincdo Mdtua Leonistica

R$9.715,35

6.2.a) Ciclo de Controle

O desempenho da gestédo financeira foi analisado mensalmente pelo
Assessor Contabil e Auditor Distrital e a cada Reunido do Conselho Distrital os
resultados parciais da Contabilidade do Distrito foram apresentados para
acompanhamento e analise dos ledes de todos os Clubes.

Para analise foram verificados os resultados relativos aos seguintes itens:

-Numero de clubes com taxas pagas.
-Saldo credor.
-Despesas gerais pagas e a pagar.

6.2.b) Ciclo de Aprendizado

Aavaliagéo da pratica referente a gestao financeira possibilitou a realizagéo
de Seminarios de Capacitacdo dos tesoureiros dos clubes e fornecimento de
subsidios aos presidentes de divisdo, visando maior apoio e orientagdo aos
clubes. O distrito encerrou o Ano Leonistico 2017/2018 com 100% dos clubes
adimplentes com Lions Clubes Internacional. Apenas 02 clubes ficaram
inadimplentes com as taxas distritais.

CRITERIO 7 - RESULTADOS

7.1. NovosClubes
Item Clubes Fundados Nunero de Associados Fundadores Divisao
1 Lucas do Rioo Verde Centendrio 25 7
2 Cuiaba Helen Keller Centendrio 21 1
Item Clube Reativado Nunero de Associados Divisao
1 Agua Boa 13 4
Total 3 59 3
7.2. ASSOCIADOS
Item  |Clubes - DLB4 Inicial: 01/07/2017| Adicionados Baixados _|Final: 30/06/23018 Saldo Liquido|
1 Agua Boa 0 20 6) 14 14
2 Alta Floresta 27| 3 11 19 -8}
3 |Apiacis 6 9 1 14 B
4 |caceres 19 7 0| 26 7
5 |Ciceres Portal do Pantanal 33 3 5 31 -2
6 [Campindpolis Centendrio 24 0 3 21 -3
7___|campo Novo do Parecis 56, 7 10 53 -3
8 |campo Verde Centendrio 23 28 9| 42 19
9 [Canarana a8 14 0 62 14
10 |chapada dos Guimardes 28 0 2 26 -2
1 [claudia 23 3 1 25 2
12 |Colider 59 10 8| 61 2
13 |Comodoro 25 0 0| 25 o]
14 |Culabd Amigos da Lama 2 11 10 25 1
15 Culabd Boa Espernaca 34 7] 1] 40, &
16__|Culabi Cidade Verde Centendrio 27, 1 7 21 6]
17__|Cuiabé CPA 1 Mato Grosso 18] 5 0| 23 5
18 |Cuiabs Helen Keller Centendrio 0 2 0| 21 21
19 |Cuiabé Leste 28 1 5 24 4
20 [Culabd Norte 46! 6| 4 48! 2
21 [Cuiabd Visdo Soliddria 47 3 17| 33 14
22 |pom Aguino 19 3 1 2 2
23 do Norte 20) 1 3 18 -2
24 |saciara Ledo do Vale 23 17 9| 31 8]
25 |juara Centendrio 28 31 23 36 8|
26 Juina 31 0| 4 27 -4
27 _|Lucas do Rio Verde Centenirio o 27 0 27 27]
28 Matupa 25 3 1 27 2|
29 |Mirassol D'Oeste 14 0 0| 14 ol
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30 |Nova Bandeirante 23 3 0 26 3|
31 |[Nova Guarita 13 9 9 13 0)
32 Nova Lacerda Centendrio Vale do Galera 27| 3 7 23 4]
33 [Nova Monte Verde Centenirio 24 3 0 27, 3
34 [Nova Xavantina 33 3 1 35 24
35 |pedra Preta 22 4 0 26 4
36 |Peixoto de Azevedo 16) 10 1 25 9)
37 |Pontese Lacerda 53 0 0 53 0]
38 |Porto Esperidido 18| 2 3 17] -1
39 |Primavera do Leste 19 5| 2 22 El
40 |Quatro Marcos 23 7 0 30 7]
41 [Rondonépolis 26 6 2 30 4
a2 Rondonépolis S3o José Operdrio 20) 13 7) 26 6
43 [sapezal a3 9 8 as 1
44 |sinop 43 4 1 a6 3
a5 [sorriso 62 4 2 6 2
46 |Tangars da Serra 7 8 4 75 4
47 |vérzea Grande 9 s 0 14 5
48 |vérzea Grande Flor do Cerrado 23 0 3 20 3|
Total 1323 339 191 1471 148}
Percentual de mulheres: 49%

ttem _|Clubes: Divis3o 1- Cal Tdnia Fraiberg Inicial: 01/07/2017] Adicionados |  Baixados |Final: 30/06/23018/saldo Liquidd)
1 |Chapada dos Guimarles 28 0 2 26 -2
2 Cutabié Amigos da Lama 24 11 10 25 1
3 |Culabs Boa Espernaca 34 2| 1 6
4 |Culabi Cidade Verde Centendrio 27 1 7 21 6
S |Cutabé CPA 1 Mato Grosso 18 s 0 23 B
6 |Culabd Helen Keller Centendrio 0 21 0 21 21
7 |Cutabs Leste 28 1 5 24 4
8 |Cutabd Norte a6 6 a4 48 2
9 |Culabs Vislo Solidéria 47 3 17] 33 14}
10 [Virzea Grande 9 5 0. 14 5|
11 [Vdrzea Grande Flor do Cerrado 23! 0 3 20 3
[Total 24 60, a3 295 11
Item | Clubes: Divislo 2 - Cal Sonia Basei Inicial: 01/07/2017 Adicionados |  Baixados |Final: 30/06/23018 Saldo Liquidol
1 |campo Novo do Parecis 6 7 10 53 3|
2 liuara Centendrio 28 31 2 36 8|
3 uina 3 0 4 27 n
4 |Sapezal 43 9 8 a4 1
5 |Tangard da Serra 71 8 4 75 4
Total 29 55 a3 215 o)
ftem | Clubes: Divisdo 3 - Cal Frandilelde Passos |Iniclal: 01/07/2017] Adicdonados Balxados _|Final: 30/06/23018 Saldo Liquido)
1 |Campo Verde Centenario 23] 28 9 a2 19|
—tjlomAquine . . I ! [— o 2
3 laclara Ledo do Vale 23 17] 9 31 8|
4 |Pedra Preta 22 4 0 26 4
5 |Primavera 6o Leste 19 5 2 2 3
6 Rondonopolis 26 6 2 30 4
7 |Rondonépolis $30 José Operirio 20 13 7! 26 6
[Total 152 76 30/ 198 46}
tem | Clubes: Divislo 4 - CL Josuel Santos Inicial: 01/07/2017 Adicionados Baixados |Final: 30/06/23018 Saldo Liquidof
1 |aguaBos [ 2 6 14 14}
2 |Campindpolis Centendrio 24) 0 3 21 3|
3 |Canarana 48 14] 0 62 14}
4 NOva Xavanting 48 14 0 62 14}
[Total 120! a8 9 159 39|
ftem | Clubes: Divisdo 5 - Cal Shueli Arruda Inicial: 01/07/2017| Adicionados |  Baixados _|Final: 30/06/23018 Saldo Liquido)
1 |Céceres 19 7 0 26 7
2 |Caceres Portal do Pantanal 33 3 5 31 -2
3 |Mirassol D'Oeste 14 0 0 14 of
4 |Quatro Marcos 23 7 0 30 7]
[Total 89 17 5 101! 12
ftem | Clubes: Divisdo 6 - CL Carlos A. Ofiveira  |Inidial: 01/07/2017] Adicionados Baixados |Final: 30/06/23018 Saldo Liquidof
1__|comodoro 25 0 0 25 of
2 |Nova Lacerda Centendrio Vale do Galera 27 3 7 23 4
3 |Pontes e Lacerda 53 [) 0 53 [
4 Porto Esperidido 18 2 3 17, -1
|Total 123 5 10 118, 9|

tem | Clubes: Divisdo 7 - CL Fabio Tibes Inicial: 01/07/2017] Adicionados |  Baixados |Final: 30/06/23018 Saldo Lig
1 [Claudia 23 3 1 25 2
2 |Lucas do Rio Verde Centendrio [ 27) 0 27 27}
3 |sinop 43 4 1 26 3|
4 |Sorriso 62 4 2 64 2
[Total 128 38 a 162 1|
ftem | Clubes: Divisdo 8 - Cal Antdnia Nunis Inicial: 01/07/2017| Adicionados Baixados _|Final: 30/06/23018 Saldo Liquido}
1 |colider 59) 10 8 61 2
2 |Guarantd do Norte 20 1 3 18 2
3 |Matupa 2 3 1 27 2
4 |Nova Guarita 13 9 9 13 0
5 |peixoto de Azevedo 16 10 1 25 9)
[Total 133 33 2 144 11)
ttem | Clubes: Divis3o 9 - CL Vitor Campos Inicial: 01/07/2017 Adicionados | Baixados |Final: 30/06/23018 Saldo Liquido)
|ala Floresta 27 3 11 19 8
|apiacas 6| 9 1 14 8]
|Nova Bandeirante 23 3 0 26 3
""""" INovaMonte verde Centenario | 2s] 3| o ol 3
[Total 0 18 12 86 6|

JAL2017/% «
Ido pereira - ©®

HOME PAGE

Lions Clube -

o Cutus R\ Seguindow | 4 Compartinar © Enviar mensagem
‘ Lions Giube - Disirto LB 4 ¢5i4 & se senindo confant Comunidade

XX Canvens S0 Distital Tangard da Serra te espera de bragos aperios -
100 Cristo na entrada da cidade. todos os companhervs

& Conteréncia Leo, que

a0

Distrito LB 4 s
Fagina i
n Do 104
e SOBRENGS  AGENDA  EVENTOS  FOTOS  NOTICAS  VibEOS
Svenis
puntcactes
XIX Convengéo Distrital Tangaré 4
Gomuniace de bragos aberts
neatasces
o v |
Somos 1.4 MILHAC DE
TRAGALHANDO JUNTOS. FODEM
TREINE OINSTRUTOR




DISTRITO LB4 - Pagina 09

TERMO DE PACTUAGAO DE METAS BOLETINS
Termo que entre si fazem o Distrito LB4, representado pelo governa- It DISTRITO LB4
dor—AL 2017/2018 CL Eraldo da Silva Pereira e a CaL Tania Suely Viana A0 -@) BOLETIM \
Fraiberg, Presidente da Divisdo 01 do DLB4 — AL 2017/2018, para R L YN (] \6s Servimos INFORMATIVO 0s Servimos
estabelecimento de metas Objetivando ) desempenho para a Gestéo Engenheiro cuiabano assume Leonismo Mato-grossense comemora

Eficaz do Distrito, conforme quadro abaixo: governadoria do Lions Clube em MT Internacional

Centenario de Lions
= | emcrs

£

RDEM ACAO QUANDO

1. | Desenvolvimento da Agenda
1.1 Visitar os clubes da divisdo até 30 dias apds | Até 01/08/2017
convencao internacional.
1.2 Realizar reunides do comité consultivo conforme | Agenda DLB4
agenda do DG 17/18. -
1.3 Participar das reunides do comité distrital — 12 | Agenda DLB4 i Um novo século de servcos,
RCD/ 22 RCD/ 3% RCD/ 4% RCD e Convengéo P
Distrito.

2. | Desenvolvimento de Lideranca
2.1 Realizar o Seminario de Desenvolvimento de | Agenda DLB4
Lideranca conforme apresentados pelo DG 17/18.
2.2 Realizar seminario em cada reunidao do comité | Agenda DLB4
consultivo da divisdo com temas previamente DISTRITO LB4 DISTRITO LB4
definidos pelo DG e GLT-D. BOLETIM -@ BOLETIM !

2.3 Inscrever 03 novas liderancas da divisdo no | Até 30/09/2017 INFORMATIVO jus Servmes INFORMATIVO ceSenvimes
seminario "Treine o Instrutor”. Distrito LB-4 foi destaque no Lions Clube Tangara promove
24 Solicitar atualizagdo cadastral no site MyLCl aos | Até 31/07/2017 Férum Internacional XIX Convengao Distrital
secretarios de clubes. . |

3. | Aumento e Conservagdo de Associados
31 Mobilizar 02 clubes da divisédo para apadrinhar | 01/07/2017 a
novos clubes em Poconé e Acorizal, ou resgatar | 10/06/2018

um clube com suspensao
financeira/cancelamento.
3.2 Incentivar os presidentes de clubes e diretores de | 01/07/2017 a

associados para a campanha de afiliagdo de 50 | 30/05/2018
novos aSSOCIadOS C Lucas do Rio Ver Escola de Liderancas Leonisticas. Presidente Internacional
3.3 Disponibilizar Apresentagdo padrdo para Novos | Agenda DLB4 O O .
Associados na 1% Reunido do Conselho : i :
Consultivo e sensibilizar os Clubes para a
promoc&o do Seminario.

34 Esclarecer os presidentes e secretarios de clubes | Até 30/06/18
que procedam baixa até o limite de 20 associados;

PLANTAO DE NOTICIAS

1. O CL Eraldo da Silva Pereira, DG do LB4, assegurara recursos
financeiros, materiais e instrucionais visando o cumprimento dos planos
de acao correlacionados as metas de desempenho objeto deste Termo

de Pactuacgéo de Metas. P
2. O presente termo tera validade de 01 ano, a contar de 01/07/2017 a \
30/06/2018. NOTICIAS DO 1.B4
3. O presente termo sera amplamente divulgado aos dirigentes dos AL A Rl 8 i Caoids s D
2017/2018 e todos os associados do DLB4 durante as reunides dos

comités consultivos e do conselho distrital. imporiaoni 4a

4.0 presidente de divisdo que apresentar a maior porcentagem de A
desempenho das metas acima recebera premiagéo correspondente a
um titulo CL Melvin Jones/U$1.000,00 e o troféu “Ledo dos Novos
Tempos”. Os demais presidentes de divisdo receberdo somente o troféu
“Leado dos Novos Tempos”.

5. Os casos omissos serao dirimidos e ajustados entre o governador
do distrito, o presidente de divisdo e os coordenadores de GLT e GMT do
distrito.

6. Por estarem em pleno acordo firmam o presente termo em 02 vias,
deigual teor, na presenga das testemunhas abaixo assinadas.

27 DE JUNHO DE 2018 VOL.24 [ #

PLANTAODE  B5%R
NOTICIAS DO LB4

LIDERANCA - PRIORIDADE DO AL 2017/2018
‘Semarios formaram companhe(os nas divisoes.

Vot uio pode pe Venha participua!

O Eraldo e 2 Cal

. prosenea.

Cuiaba—MT, 15de julhode 2017

‘Assessara de Boleim € ds Infommagdes

CL Eraldo da Silva Pereira CaL Tania Suely Viana Fraiberg
DG 2017/2018 Presidente Divisao 1
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RECONHECIMENTOS

LUCASDORI i} VERDE CENTENARIO
DISTRITO .54
MATO GROSS0. pRAgy;
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CELEBRAGAO DO CENTENARIO DE LCI

Na proposta nimero 1 de atividades, PROGRAMAMOMENTO LIONS, haviamos programado a producéo e veiculagéo de 17 programas diferentes e acabamos
por produzir 22 programas, sendo o Ultimo em 7 programas diferentes falando sobre clubes para veiculagéo exclusiva na cidade do Clube em questao.

Tivemos a adesao de 31 emissoras de radio em 22 cidades diferentes. Na Proposta numero 2 de atividades, produzimos o Spot para radio, que foi veiculado
pelas 31 emissoras de radio e mais a rede Gazeta de Radios e Radio Centro América de Cuiaba. Quanto ao VT para televiséo, tivemos a adeséo de 27 emissoras de
televisédo em 16 cidades de Mato Grosso.

Na proposta 3, muitas foram as revistas e jornais que publicaram nossa mensagem ao longo de seis meses da campanha.

Na proposta 4, distribuimos mais de 30 mil bandeirolas para que os clubes colocassem em suas cidades durante o més de outubro.

Igualmente ocorreu com os cartazes (Proposta 5) que foram distribuidos aos Clubes, 5 mil no total.

Quanto a Proposta 6, outdoors, apenas os Clubes de Cuiaba conseguiram a afixagdo de alguns outdoors totalmente gratuito durante a semana de comemora-
¢bes no més de outubro. Da mesma forma ocorreu com as faixas (proposta 7), também de maneira timida mas em quase todas as cidades do Estado onde exista um
Clube de Lions.

Embora tenhamos oferecido treinamento em material para divulgagao, nem todos os clubes atenderam a Proposta numero 8 e realizaram palestras em Escolas e
locais publicos parafalar do Lions. Mas mesmo assim foi positiva a proposta e seu resultado final alcangado.

Quinze cidades comunicaram a construcao e reforma de seus obeliscos, ou mesmo criagdo de pracas que levam o nome de personalidades leonisticas.
Obeliscos novos: Campo Novo do Parecis, Juina, Sapezal, Sinop, Tangara da Serra, Cuiaba (2), Alta Floresta, Sorriso e Colider. Reformas: Peixoto de Azevedo,
Canarana, Rondonépolis e Campo Verde. Pragas: Caceres, Sapezal, Nova Xavantina, Cuiaba e Tangara da Serra (as duas uUltimas em fase de construgao).

Cidades aprovaram em suas Camaras Municipais e, com a respectiva sangao dos prefeitos municipais, o projeto que institui o dia 8 de outubro como DIA
MUNICIPAL DO SERVICO DE LIONS CLUBES. Pela comunicagéo dos clubes, foram 24 cidades que aprovaram.

Em outubro realizamos as ceriménias comemorativas do Centenario em Cuiaba com Sessdo Solene na Assembleia Legislativa, Olimpiadas Especiais,
Inauguragao da Casa de Apoio Hellen Keller e baile festivo onde reconhecemos o trabalho de Clubes e pessoas em prol do leonismo. Cabe somente um agradeci-
mento a todos Associados e Clubes que se envolveram e continuam trabalhando, aos profissionais que nos deram sua contribuigédo voluntaria para a produgao de
pegas publicitarias e outros, empresas, especialmente de comunicacéo que transmitiram nossos programas e anuncios relativos ao centenario. Nossos agradeci-
mentos também a Assembleia Legislativa de Mato Grosso e em especial ao Deputado Dilmar Dal Bosco pelo reconhecimento ao trabalho do Lions com a realizagao
de Sesséao Especial comemorativa.

PDG Evanir Tormes
Coordenador do Centenario LB-4
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CONVENGAO DISTRITAL — TANGARA DA SERRA

Nos dias 5 e 6 de maio, em Tangara da Serra, aconteceu a XIX Convencao Distrital e Conferéncia Leo 'A forca do servir'. Mais de 450 associados de quase 40
municipios do Estado de Mato Grosso e outros convidados, estiveram presentes, participando das deliberagdes e atividades festivas.

A programagao iniciou na manha do sabado, com a abertura da 42 Reunido do Conselho Distrital, seguindo, a tarde, com a primeira plenaria da XIX Convencéo
Distrital e com o sunset no Salto das Nuvens. No periodo da noite, a sede do Lions Clube foi palco da posse coletiva de associados, além da prestagéo de reconheci-
mentos e homenagens.

No domingo, 6 de maio, os trabalhos continuaram com a palestra do Orador Oficial PID CL Fabricio de Oliveira, com o tema 'AForga do Servir'; seguida da elei¢éo
dos dirigentes Leonisticos, com a participacéo de 118 delegados, nimero muito superior ao dos anos anteriores.

COMUNICAGAO

Foi formado um grupo de WhatsApp pela governadoria denominado Gabinete DLB4 AL 2017/2018, constituido pelo Governador, 3 Vices Governadores,
Secretario, Tesoureiro, Coordenadores de GLT, de GMT, e de GST e Presidentes de Divisdo. Cada divisdo formou seu grupo com os dirigentes de clubes.

DOACOES PARA LCIF

Neste AL 2017/2018, o Distrito LB4 fez contribuigdes para a LCIF, no total de U$ 21,066.04, e recebeu, como reconhecimento, 17 para comenda Melvin Jones e
03 para Melvin Jones Progressivo. O DLB4 totalizou, em 30/06/2018, 282 Companheiros de Melvin Jones e 13 Companheiros de Melvin Jones Progressivo.

Foram agraciados ledes dos seguintes clubes:

Caceres Portal Pantanal: 01

Campo Verde Centenario: 01

Chapada dos Guimaraes: 01

Cuiaba Boa Esperanga: 01

Cuiaba Leste: 01 —progressivo

Cuiaba Norte: 02

Guaranta do Norte: 01

Juina: 01 —progressivo

Nova Xavantina: 05

Peixoto de Azevedo: 01

Sapezal: 01 - progressivo

Sinop: 01

Sorriso: 02 LIONS CLUBS INTERNATIONAL FOUNDATION

Tangarada Serra: 01

PARTICIPAGAO DOS CLUBES NAS AGOES DE DESAFIO DO CENTENARIO.

67% dos clubes promoveram agdes de desafio do Centenario @) SERvice

19 Clubes registraram 05 agdes T SrACHALLENGE

03 Clubes registraram 04 agoes i& @

04 Clubes registraram 03 agbes \ 0

02 Clubes registraram 02 agoes UNn F
-

02 Clubes registraram 01 agéo
Foram registradas no MyLCl, até 07/06/2018, 515.562 atendimentos de servigo (263% da meta estabelecida pela GST), com participacéo de 91,18% dos clubes
doDLB4.

DISTRITO LEO Lb4

Reativacédo do LEO Clube Rondondpolis Sao José Operario - 11 associados

Total de LEO no Distrito LB4 - 345 associados.

Total de Clubes de LEO - 20 clubes

Realizagdo do 1° TIL — Treinamento Intensivo de Lideres realizado em Sinop durante Il RCD, resultando na melhoria das praticas logisticas nos clubes e na
qualidade das campanhas.

Principais atividades: Dia D — Diabetes, Cancer Pediatrico e arrecadacéo de cabelos, e Honestidade.

Todos os clubes reportam suas atividades no MyLCI.

PATRIMONIO
O DLB4 contava com apenas um data show e uma bandeira do Brasil com mastro de aluminio desmontavel em 01/07/2017.
Foram adquiridos no AL 2017/2018 os seguintes equipamentos e materiais: colar de mestre de ceriménias; caixa de som com microfone sem fio; pedestal de
aluminio para o estandarte; e HD externo.

Cuiaba, 30 de junho de 2018.

PDG Joado da Silva Medeiros CL Eraldo da Silva Pereira
Secretario Distrital — AL 2017//2018 Governador do DLB4 — AL 2017/2018



