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Preparação - Presid. de Divisão - Presid. de Clube

1 - LC Chapada dos Guimarães

1 - LC Cuiabá Amigos da Lama

1 - LC Cuiabá Cidade Verde Centenário

1 - LC Cuiabá Norte

1 - LC Várzea Grande Flor do Cerrado

2 - LC Cuiabá Leste

3 - LC Cuiabá Boa Esperança
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Preparação - Presid. de Divisão - Presid. de Clube
Qual é a melhor maneira de 

nos comunicarmos?

Qual a frequência que gostaria 

de estar se comunicando?
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INFORMES DA GOVERNADORIA - GLT

METAS DA GOVERNADORIA PARA O ANO LEONISTICO 2018/2019;

• Capacitar os Presidentes de Divisões do AL 2019/2020, nos dias 31/05 e 01/06
de 2019;

• Realizar Seminário para Presidentes de clubes eleitos A.L. 2019/2020 no 4º
trimestre do AL. 2018/2019;

• Realizar no mínimo 4 Seminários de Liderança para Leões Emergentes durante
o A.L. 2018/2019;

• Realizar Seminário para CCLEO Emergentes no 4º trimestre do A.L.
2018/2019;
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INFORMES DA GOVERNADORIA - GLT 

INICIATIVA DE QUALIDADE DE CLUBE

A Iniciativa para a Qualidade do Clube é uma ferramenta de planejamento

estratégico para ajudar clubes a identificarem oportunidades de melhorias.

O programa apresenta o LCI Adiante e envolve o clube todo neste interessante

processo para tornar o clube ainda melhor.
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INFORMES DA GOVERNADORIA - GLT 

PROCEDIMENTO PARA DESENVOLVIMENTO DA PESQUISA DE

INICIATIVA DE QUALIDADE DE CLUBE NO DLB4 

• 1. INSCRIÇÃO DO  CLUBE  INTERESSADO  EM  IMPLEMENTAR O 
PROCESSO:

• 2. ORIENTAÇÃO AOS CLUBES SOBRE O MECANISMO DE CRIAÇÃO DO 
AMBIENTE ELETRÔNICO

• 3. COORDENAÇÃO  E ORIENTAÇÃO AOS ASSOCIADOS SOBRE A 
APLICAÇÃO DA PESQUISA EM  AMBIENTE ELETRÔNICO

• 4. ORIENTAÇÃO E APOIO TÉCNICO E CONSULTIVO PARA  
IMPLEMENTAÇÃO DO PROCESSO NOS CLUBES:
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INFORMES DA GOVERNADORIA - GMT

METAS DA GOVERNADORIA PARA O ANO LEONISTICO 2018/2019;

• O Distrito atingirá um percentual de 50% de associados do sexo feminino até
30/06/2019;

• Fundar 02 novos Lions Clubes, totalizando no mínimo 40 novos associados
fundadores até 1º de junho de 2019;

• Implantar o Programa de Fidelização de Associados Leões em todos os Clubes
do Distrito até 30 de junho de 2019;

• Incentivar os clubes a adicionar no mínimo 190 associados, incluindo
associados fundadores, transferidos e reinscritos até 20 de junho de 2019;
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INFORMES DA GOVERNADORIA - GMT

METAS DA GOVERNADORIA PARA O ANO LEONISTICO 2018/2019;

Como Coordenador de GMT DLB4, preparamos dois relatórios onde temos um

panorama do Distrito em 30 de junho e 31 de julho, no que tange ao número de

associados. Tivemos um decréscimo considerável e precisamos reverter o

quadro, para que não fique tudo a ser resolvido de ultima hora e a toque de caixa.

Precisamos difundir junto aos dirigentes de clube os programas de afiliação a um

Lions Clube, para que em suas comunidades eles possam divulgar que ao

associar-se a Lions Clube, a pessoa terá a oportunidade de fazer um trabalho

voluntário em sua comunidade, fazer novas amizades e contatos profissionais,

liderar projetos que melhoram a vida da comunidade e muito mais.

Assim solicito que façam o que for preciso não o impossível, para que possamos

reverter a situação do quadro social, bem como alavancar o crescimento como

forma de ultrapassarmos a casa de 1.600 associados até a nossa Convenção em

maio de 2019 na cidade de Sorriso.
PDG Ideraldo Pires | Coordinator GMT DLB4 | We Serve
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INFORMES DA GOVERNADORIA - GMT

METAS DA GOVERNADORIA PARA O ANO LEONISTICO 2018/2019;

Para tanto, estamos encaminhando o seguinte:

a) Relatório da Evolução de Associados do DLB4 em 30 de junho e 31 de julho 

2018

b) Relatório da Evolução de Associados do DLB4 por Divisão em 30 de junho de 

31 de julho de 2018

c) Guia do Assessor de Aumento de Associados

d) Guia de Recrutamento de Jovens Adultos

e) Guia do Programa Simplesmente Convide

f) Lista das cidades com potencial para abertura de um Lions Clube
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INFORMES DA GOVERNADORIA

METAS DA GOVERNADORIA PARA O ANO LEONISTICO 2018/2019;

• Incentivar a doação individual e de clubes para a LCIF até 30 de junho de 2019
(incentivar os clubes realizarem uma campanha de arrecadação financeira e
fazer uma doação de mil dólares à Fundação Internacional de Lions Clube até
12/2018, sendo o título de Melvin Jones destinado ao (a) Presidente do ano em
reconhecimento aos serviços prestados em sua gestão (título a ser entregue na
convenção em Sorriso).
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INFORMES DA GOVERNADORIA - GST 

ENFOQUE MAIOR NAS METAS DE SERVIÇOS GST PARA O ANO
LEONISTICO 2018/2019;

• ADEQUE SEU PLANO DE METAS COM O REGULAMENTO DO CONCURSO
DE EFICIÊNCIA (o resultado parcial será divulgado em todas as RCD’S. Os
clubes que atingirem o percentual 80% serão premiados.

• Incentivar os clubes do Distrito para desenvolverem parcerias com as rádios

comunitárias para a divulgação do Lions nas programações diárias através do

MOMENTO LIONS;

• Incentivar os clubes do Distrito a realizarem feiras de saúde abrangendo os

serviços: Acuidade visual e bucal, diabetes, hipertensão arterial, tipagem

sanguínea e outros, durante o mês de 10/2018, que compreende o dia

municipal do serviço Leonístico;

• Solicitar aos clubes do Distrito para elaborarem um projeto de plantio de no

mínimo 500 mudas de árvores entre os dias 21 a 24 de setembro de 2018, em

comemoração ao dia da árvore e realizar o plantio durante o mês de novembro

de 2018.
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DIVISÃO 01

INFORMES DE ATIVIDADES / FINANCEIROS
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DIVISÃO 01

VISITAS AOS CLUBES DA DIVISÃO



Obrigado


